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Es ist Deine Perspektive!

Digitalisierungstarifvertrag starkt Qualifizierung!

Die Digitalisierung verandert unsere Ar-
beitswelt dramatisch. Der Druck auf die
o6ffentliche Verwaltung, moglichst viele
Leistungen moglichst schnell online an-
zubieten steigt standig. Der Bund hat
sein Ziel, 115 Dienstleistungen zu digitali-
sieren von 2022 auf Ende 2020 vorver-
legt. Damit die Beschaftigten mit dieser
Entwicklung Schritt halten kénnen und
auch kiinftig Perspektiven fiir ihre beruf-
liche Entwicklung haben, fordert ver.di
umfassende Qualifizierungen im Wandel.

Das ist die Herausforderung: Werden 6f-
fentliche Dienstleistungen online angeboten
und digital verarbeitet, verandern sich Ar-
beitsablaufe, Arbeitsweisen und die Anforde-
rungen an die Beschaftigten. Mit Einflihrung
der E-Akte im Bund werden die Aufgaben von
Registraturen schrittwiese reduziert. Boten-
gange nehmen ab und drohen kiinftig ganz
wegzufallen. Eingehende Post wird nur noch
gedffnet und von ScanstraBBen verarbeitet.

Auch die Sachbearbeitung wird zunehmend
automatisiert. Bisheriges Wissen und die Fa-
higkeiten und Fertigkeiten der Beschaftigten
werden tlw. nicht mehr benétigt, dafir aber
andere, digitale Kompetenzen eingefordert.
Dem Ruf der Arbeitgeber nach mehr Fach-
kraften mit IT-Kompetenz steht ein Mangel an
Qualifizierungskonzepten und —moglichkeiten
gegenUber. Im Konzept des Bundes zur Um-
setzung des Onlinezugangsgesetzes sucht
man vergeblich nach dem Stichwort ,, Qualifi-
zierung”. Ohne Qualifizierung wird die Digita-
lisierung aber nicht gelingen und ohne Quali-
fizierung gibt es wenig Perspektiven fir die
Beschaftigten.

Das will ver.di erreichen: Beschaftigte
brauchen im digitalen Wandel einen klaren
und unbedingten Rechtsanspruch auf Qualifi-
zierung, wenn sich ihre Tatigkeiten verandern,
neue Aufgaben hinzukommen oder bisherige
wegfallen. § 5 TV6D sieht derzeit einen An-
spruch auf ein regelmaBiges Qualifizierungs-
gesprach vor. Das ist angesichts der Dynamik
der Qualifizierungsprozesse unzureichend und
muss erweitert werden.

Qualifizierung im Fokus — Arbeitsqualitat hangt auch
kiinftig von den Beschaftigten ab (Bild: Charles Yunck)

AuBerdem muss der Bund als Arbeitgeber
verpflichtet werden, bereits bei der Planung
zentraler Digitalisierungsprozesse die Auswir-
kungen auf die Qualifizierungsanforderungen
zu analysieren und entsprechende Qualifizie-
rungskonzepte vorzulegen.
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Das geht nur mit Tarifvertrag! Einen
Rechtsanspruch auf Qualifizierung kann es
nur mit Tarifvertrag und bei entsprechender
Ubertragung der Regelung auf die Be-
amt*innen geben. Ein Rechtsanspruch ver-
bunden mit der Pflicht der Arbeitgeber, Quali-
fizierungskonzepte vorzulegen, eréffnet den
Beschaftigten Perspektiven in der digitalen

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Arbeitswelt und starkt die Personalvertretun-
gen, bedarfsgerechte Qualifizierungsangebote
durchzusetzen. Wir nehmen den Bund als
Arbeitgeber beim Wort: Niemand soll seine
Arbeit durch Digitalisierung verlieren. Deshalb
muUssen alle Beschaftigten einen Anspruch auf
Qualifizierung erhalten!

Deshalb: Mitglied werden!

Mitgliedsnummer

W-3622-11-0618

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
‘ 0 | ! | 2 | 0 [ ‘
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail ‘ | | | | | | | ‘
Geschlecht [ weiblich [ mannlich
Beschaftigungsdaten
[ Angestellte*r [ Beamter*in O erwerbslos Branche - d ben durch
- P ch wurde geworben durch:
O Arbeiter*in O Selbstandige*r Name Warberin
ausgetibte Tatigkeit

OVollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

O Schaler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits- /Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61Z7Z00000101497
Die Mar wird separat mi ilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel /Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Online-Beitritt: www.mitgliedwerden.verdi.de

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



