Integrationsvereinbarung

gemal § 83 SGB IX

zwischen der

Stadtverwaltung EEGiEg
vertreten durch den Beigeordneten fiir Aligemeine Verwaltung

der

Schwerbehindertenvertretung der Stadtverwaltung GEEEg.
vertreten durch den Vertrauensmann

und dem

Personalrat der Stadtverwaltung &g
vertreten durch die Vorsitzende

. Prdambel

Durch das am 1. Juli 2001 in Kraft getretene Sozialgesetzbuch X soll die Forderung des
Grundgesetzes, Menschen mit Behinderung nicht zu benachteiligen, mit Leben erflllt wer-
den.

Teil 1 des Gesetzes enthalt die Bestimmungen zum bisherigen Rehabilitationsrecht. Teil 2
entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Schwerbehindertengesetz. Mit den gesetzlichen
Vorgaben wird vor allem ein Schwerpunkt auf die Teilnahme schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben gesetzt.

Mit der Integrationsvereinbarung wurde gemaf § 83 SGB IX gemeinsam zwischen Arbeitge-
ber, Schwerbehindertenvertretung und Personalvertretung eine Handlungsgrundlage erarbei-
tet. Diese Vereinbarung soll fir Vorgesetzte und Mitarbeiter eine Leitlinie sein, die vor allem
zur Integration Schwerbehinderter in das Arbeitsleben beitragen soll.

Es besteht Einigkeit, dass die Belange der schwerbehinderten Beschaftigten in der Stadt-
verwaltung differenziert zu bewerten sind. Hierzu werden nachstehende Regelungen verein-
bart:



ll. Vereinbarungen

1. Beschiftigung Schwerbehinderter
1.1. Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei der Personalauswahl

Die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat werden durch die zusténdige Perso-
nalstelle Uber das Vorliegen von Bewerbungen Schwerbehinderter informiert. Diese werden
mit der Schwerbehindertenvertretung beraten. Sofern die Einwilligung des schwerbehinder-
ten Bewerbers vorliegt, ist der Schwerbehindertenvertretung eine Einsichtnahme in die Be-
werbungsunterlagen zu gewahren. Weiterhin hat die Schwerbehindertenvertretung das
Recht an Vorstellungsgesprachen teilzunehmen.

1.2 Benachteiligungsverbot bei Einsteilungen/Umsetzungen

Besonders Bewerber mit einer hochgradigen Behinderung sollen bei gleicher Eignung be-
ricksichtigt werden. Dabei ist zu priifen, ob ein besonders betroffener arbeitsloser Schwer-
behinderter vom Arbeitsamt zur Vermittlung vorgeschlagen werden kann.

Durch die in der OA des OB Nr. 18/1996 geregelte Verfahrensweise wurden dafir die Vor-
aussetzungen geschaffen. Beim Personalamt steht ein spezielles Sonderkontingent fur fiinf
Beschaftigte zur Verfugung. Dabei sollte dem Anliegen Rechnung getragen werden, dass
nach Moglichkeit innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren ein Schwerbehinderter aus die-
sem Kontingent auf eine frei werdende Stelle umgesetzt wird.

1.3 Ausbildung Schwerbehinderter und Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung

Schwerbehinderte Jugendliche, die sich bei der Stadtverwaltung g bewerben (oder
durch das Arbeitsamt vermittelt werden) werden, sofern sie fir den Ausbildungsberuf geeig-
net sind, ungeachtet ihrer Behinderung ausgebildet.

Eine Ubernahme schwerbehinderter Ausgebildeter erfolgt aufgrund der Leistungskriterien,
die auch fur nicht behinderte Ausgebildete gelten. Dabei sind fur diesen Personenkreis be-
sondere Anforderungen an Arbeitsplatz und Einsatzort zu priifen.

1.4 Weiterbeschéftigung von Schwerbehinderten mit Leistungsminderung
(Grundlage bildet die Dienstanweisung des OB Nr.15/2001)

In besonders schwierigen Personalsituationen, z. B. wenn leistungsgeminderte Beschaftigte
ihren arbeitsvertraglichen Pflichten nicht mehr nachkommen kénnen, die Minderung der Leis-
tungsfahigkeit jedoch nicht zum Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung fiihrt,
kann unter Umstanden ein Verbleib des Beschéftigten in der bisherigen Tatigkeit/auf der
bisherigen Stelle nicht mehr vertretbar sein.

Ist dies der Fall, so werden durch die Abteilung Organisation des Hauptamtes in Fachamtern
mégliche behindertengerechte Aufgabenfelder erfasst, fur die keine Stellen im Stellenvertei-
lungsplan zur Verfigung stehen. Nach tariflicher Bewertung dieser Tétigkeiten kann die Zu-

ordnung eines Beschaftigten zu einer dieser ,Stellen” in Verbindung mit einer Anderung des

Arbeitsvertrages erfolgen. Das stellt eine Alternative zur moglichen personenbedingten Kiin-
digung dar.

In Verantwortung des Personalamtes ist unter Einbeziehung der verwaltungsinternen Helfer-
gruppe (Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und Beauftragte des Arbeitgebers) zu
prufen, ob die Zustandigkeit anderer Leistungstréager gegeben ist.
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1.5 Qualifizierung

Schwerbehinderte Beschaftigte sind entsprechend ihren Fahigkeiten zu férdern und zu quali-
fizieren. Betriebliche interne Qualifizierungen sind vorrangig zu gewahren, sofern es der fi-
nanzielle Rahmen gestattet.

Sollte aufgrund einer sich graduell entwickelnden Schwerbehinderung ein Arbeitsplatzwech-
sel erforderlich werden, sind in Verantwortung des Personalamtes unter Einbeziehung der
Schwerbehindertenvertretung MaRnahmen zur erforderlichen beruflichen Qualifizierung zu
erarbeiten.

1.6 Teilzeit

Der Arbeitgeber orientiert auf Teilzeitarbeitsplatze fur schwerbehinderte Beschéftigte, die
aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
erhalten.

Auf Antrag des Schwerbehinderten erfolgt zwischen Fachamt, Personalamt, Abteilung Per-
sonalwirtschaft, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und der Beauftragten des Arbeit-
gebers eine entsprechende Priifung der Einsatzméglichkeit.

2. Behindertengerechte Ausstattung von Arbeitsplédtzen

Sofern ein schwerbehinderter Beschéftigter einer behindertenspezifischen Ausstattung am
Arbeitsplatz bedarf und er die Zustandigkeit hierfur im Vorfeld nicht selbst kldren kann, ste-
hen die Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat, das Hauptamt, Abteilung Einkauf und
Vergabe sowie die Mitarbeiter des Personalamtes, Abteilung Soziale Angelegenheiten ein-
schlieflich der Betriebsarzte zur Verfugung. Bei Unklarheiten ist das Integrationsamt (ehemals
Hauptfursorgestelle des Landesamtes fur Familie und Soziales) einzubeziehen.

3. Pravention

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit moglichst tberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebli-
ches Eingliederungsmanagement).

Der Personalrat Stadtverwaltung und die Schwerbehindertenvertretung werden bei der Erar-
beitung einer Dienstanweisung des Oberblirgermeisters zur Umsetzung der gesetzlichen
Vorgabe aktiv einbezogen.

lll. Zustindigkeit und Kontrolle

1. Fur die Einhaltung der Integrationsvereinbarung sind die Unterzeichner zusténdig. Bei
auftretenden Problemen haben sich alle Parteien flr eine einvernehmliche Losung ein-
zusetzen. Sofern diese Probleme nicht zwischen den Unterzeichnern zu klaren sind, ist
der Dienstellenleiter zu konsultieren.

2. Das Personalamt sichert gegentber der Schwerbehindertenvertretung eine jahrliche
Information Uber die Schwerbehindertenquote in der Stadtverwaltung zu. Bei riicklaufi-
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ger Quote sind durch das Personalamt mit der Schwerbehindertenvertretung und dem
Personalrat geeignete MaRnahmen zu beraten und umzusetzen.

3. In den jahrlichen Belegschaftsversammlungen berichten die Unterzeichner der Verein-
barung Uber die Realisierung der Inhalte der Integrationsvereinbarung im Hinblick auf
die Beschaftigung und Eingliederung Schwerbehinderter.

IV. Schlussbestimmungen

Die Integrationsvereinbarung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft; es wird eine unbefristete Lauf-
zeit vereinbart. Gleichzeitig tritt die Integrationsvereinbarung vom 19. April 2002 aulRer Kraft.

Anderungen sind im gegenseitigen Einvernehmen der Unterzeichner méglich und bedurfen
der Schriftform.

Soweit einzelne Regelungen der Integrationsvereinbarung aufgrund rechtlicher Bestimmun-
gen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Integrationsvereinbarung im Ubrigen
nicht berlihrt. Dies gilt auch fur den Fall kinftiger Rechts&nderungen.

gez. gez. gez.
Dezernat | Schwerbehlndertenvertretung Personalrat Stadtverwaltung
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