Dienstvereinbarung Nr. 30
zur Einfuhrung erfolgsorientierter Entgelte nach § 18 Abs.4 S.3 TVED

1. Gegenstand:

Die Dienstvereinbarung regelt die Umsetzung eines einheitlichen Systems zur Zahlung erfolgsori-
entierter Entgelte gemal § 18 Abs.4 S.3 TV&D.

2. Geltungsbereich:

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der i ;soweit sie unter den
,Tarifvertrag offentlicher Dienst" (TV6D) fallen. Der Begrn‘f Stadtverwa ung umfasst dabe‘l sowohl
‘dle = Kernverwaltung als auch die Eigenbetriebe Kommunale Immobilien = . 5 B

. ' nd SRS sowie den Optimierten Reglebetneb Kommu-
im Folgenden ,Einheiten” genannt).

nale Kmder’(agesstatten
Sie gilt nicht fur die in § 1 Abs.2 TVSD genannten Beschaftigten. Weiterhin gilt sie nicht fur Be-
schaftigte, die sich zum 01.01. des jeweiligen laufenden Kalenderjahres in der Freizeitphase der
Altersteilzeit befinden.

3. Gesetzliche Grundlagen:

§ 18 Abs.4 S.3 TVaD,
§ 74 Abs.2 Nr.3 ThirPersVG

4. Inkrafttreten:

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(im Original gezeichnet) (im Original gezeichnet)

VV vaemrbU rgef'nhﬁéivsmter‘ Vorsitzende des Gesamtpersonalrates
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Praambel

Die erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Motivation und Eigenverantwortung der
Beschaftigen zu starken, um die 6ffentlichen Dienstleistungen effektiv zu realisieren.

Mit Abschluss der Dienstvereinbarung Nr. 29 haben die Vertragsparteien bereits die leistungsori-
entierte Bezahlung geregelt. Die darliber hinaus mogliche Zahlung von Erfolgspramien ist eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers, auf die auch im Falle wiederholter Zahlung kein Anspruch
besteht.

Aus Grinden der Vereinfachung werden nur die méannlich
fassen allerdings auch die weiblichen Beschaftigten der 4
ter Weise.

Formullerungen verwendet. Sie um-
¥:in gleichberechtig-

§ 1 Wirtschaftlicher Erfolg

(1) Grundlage fur dle Auszahlung der Erfolgspramle ist die Erzxelung eines wirtschaftlichen Er-
folgs durch die S§ v § Ab dem Jahr 2012 kann eine Erfolgspramienvergabe
im laufenden Kalendeqahr nur dann erfolgen, we Oberburgerme|ster bis spatestens
zum Ende des 1.Quartals feststellt, dass die S M. im Vorvorjahr einen wirt-
schaftlichen Erfolg erzielt hat. Fur die Kernvervvaltung wird der wirtschaftliche Erfolg festge-
stellt, wenn die vorlaufige Ergebnisrechnung ein besseres Ergebnis ausweist als der Ergeb-
nisplan. Dieses gilt analog fuir die Eigenbetriebe und den Optimierten Regiebetrieb durch den
Vergleich der vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung mit dem Wirtschaftsplan. Dabei kann
fur die S& : § insgesamt ein wirtschaftlicher Erfolg auch dann als erarbeitet
gelten, we de Jahresabschluss einer Einheit fur das vorherige Haushalts- bzw.
Wirtschaftsjahr negativ ausgefallen ist und der Oberburgermeister entscheidet, dass das Er-
folgspramienbudget fur diese Einheit im laufenden Kalenderjahr durch andere finanzielle Mit-
tel gedeckt wird. Fir das Jahr 2011 gilt die Sonderregelung, dass die Erfolgspramie aus-
nahmsweise aus dem Jahresergebnis 2010 gezahlt wird.

(2) Ein wirtschattlicher Erfolg liegt nicht vor, wenn in einer oder mehreren Einheiten der Stadtver-

' “im Vorjahr betriebsbedingte Kundxgungen ausgesprochen werden mussten.
Sollte in einer Einheit der S @a-Jer Ausspruch von betriebsbedingten Kiindi-
gungen anstehen, so erértern der Oberburgermeister und der Personalrat rechtzeitig diese
MaRnahmen mit Blick auf die Zahlung der Erfolgspramie im Folgejahr.

§ 2 Budget

(1) Wird fur die S M. nach § 1 insgesamt das Vorliegen eines wirtschaftlichen
Erfolges fur das Vorjahr festgestellt steht im laufenden Kalenderjahr fur jede Einheit ein Bud-
get zur Zahlung von Erfolgspramien nach den folgenden Abséatzen zur Verfugung.

(2) Die Hohe des Budgets fur Erfolgspramien darf 1,0 v.H. der standigen Monatsentgelte des
Vorjahres der jeweiligen Einheit nicht berschreiten. Die Berechnung erfolgt analog der Be-
rechnung des Budgets fur das Leistungsentgelt. Die Bestimmung der Hohe erfolgt durch den
Oberbiirgermeister einheitlich fur alle Einheiten bis zum 31.03. des laufenden Kalenderjahres
(zum Beispiel 0,3 v.H. der standigen Monatsentgeite des Jahres der jeweiligen Einheit).

(3) Ein Anspruch auf vollstandige Ausschittung der Budgets besteht nicht.

§ 3 Pramierungswiirdige Leistungen
Eine Erfolgspramie kann ein Beschéftigter als Anerkennung flr eine besondere, weit iber die nor-

malen Anforderungen hinausgehende Leistung erhalten, die im laufenden Kalenderjahr erbracht
wurde. Auf eine deutliche Abgrenzung zur DV Nr. 29 ist dabei zu achten.
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Personen, die fur inre guten Leistungen im laufenden Kalenderjahr bereits einen verklrzten Stu-
fenaufstieg nach § 17 TVGD erhalten, kénnen in der Regel in diesem Jahr keine Erfolgspramie als
zusatizliche Leistungsanerkennung erhalten. Uber Ausnahmen entscheidet der Oberblrgermeis-

ter.

§ 4 Pramienvergabe

Uber die Vergabe der Erfolgspramien entscheiden pro Einheit der- St i
unabhéngige Vergabestellen: der Dezernent / Werkleiter (im Folgenden Vertreter der Verwal—
tungsspitze) sowie die Jury. Dabei kénnen die Vertreter der Verwaltungsspitze zu 3/5 und die
Jurys zu 2/5 des fur die Einheit festgelegten Gesamtbudgets verfigen. Innerhalb einer Einheit
ist eine Budgetiibertragung von einer Vergabestelle auf die andere Vergabestelle nach der

Regelung in Abs.7 moglich.

Vorschlage far pramlerungswurdlge Leistungen kénnen von Jedem Beschaftigten der §iadts
B8 bis zum 30.09. des laufenden Kalenderjahres im Biro des jeweiligen Vertre-
ters der \/erwaltungsspItze mit schriftlicher Begriindung eingereicht werden. Anonyme Antra-
ge werden nicht berticksichtigt.

Die Vertreter der Verwaltungsspitze kénnen wéhrend des gesamten laufenden Kalenderjah-
res, spatestens aber bis zum 30.11. Erfolgsprémien vergeben. Dabei kénnen sie bis zum
30.09. des laufenden Kalenderjahres auf maximal 50 % der Mitarbeitervorschlage zurickgrei-
fen. Daneben kénnen sie v. a. auch eigene Pramierungsideen umsetzen, soweit sie von ihnen
schriftlich begriindet werden.

Die Mitglieder der Jury werden von den Beschaftigten der jeweiligen Einheiten fur ihre verant-
wortungsvolle Aufgabe auf 2 Jahre vorgeschlagen. Sie kdnnen tatig werden, wenn sie durch
die Betriebliche Kommission bestétigt wurden / werden. Findet im zweiten Jahr keine Erfolgs-
pramienvergabe statt, endet die Mitgliedschaft. Die Jurybildung wird vom jeweiligen Verireter
der Verwaltungsspitze koordiniert. Sie muss bis zum 31.05. des laufenden Kalenderjahres ab-
geschlossen sein. Die Jury entscheidet bis zum 30.11. des laufenden Kalenderjahres Uber die
Mitarbeitervorschlage, die fur ihre Einheit beim Vertreter der Verwaltungsspitze eingereicht
wurden.

Eine Vergabe soll nur dann erfolgen, wenn die Leistung mit mindestens 300 € pramierungs-
wiirdig erscheint. Die im laufenden Kalenderjahr an einen Beschaftigten fir eine Leistung ver-
gebene Erfolgspramie soll die Summe von 2.500 € nicht Uberschreiten. Dartber hinaus kann
im Einzelfall eine Erfolgspramie fur eine Leistung bis zu einem Betrag von 5.000 € durch den
Oberbirgermeister vergeben werden.

Um Doppelprémierungen zu vermeiden, Ubergeben die Vertreter der Verwaltungsspitze zum
01.10. des laufenden Kalenderjahres neben den nicht von ihnen pramierten Mitarbeitervor-
schlagen eine Ubersicht mit den von ihnen pramierten Personen und Leistungen an die jewei-
lige Jury. Die Jury iibergibt nach Abschluss ihrer Entscheidungen eine ebensolche Ubersicht
zu den von ihnen pramierten Personen und Leistungen an den jeweiligen Vertreter der Ver-
waltungsspitze.

Kommen die jeweiligen Vergabestellen bis zum Ende des Vergabezeitraums zu der Einschét-
zung, dass keine Leistungen im Sinne des § 3 pramierungswirdig sind, verfalit der Pramien-
topf zum Jahresende. Gleiches gilt, sofern das Préamienbudget nur teilweise zur Auszahlung
gelangt. Eine Budgetibertragung auf die jeweils andere Vergabestelle ist nur nach schriftli-
cher Erklarung der jeweils abgebenden Vergabestelle gegenlber der Betrieblichen Kommissi-
on méglich.

Der Vorschlag der pramierungswirdigen Leistung, die Entscheidung tiber die Prémierung und
die Auszahlung der Pramie solien méglichst unmittelbar nach Erbringung der besonderen
Leistung des Beschaftigten erfolgen. Die Auszahlung erfolgt jedoch spatestens im Dezember
des laufenden Kalenderjahres.
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(1)

men werden.

§ 5 Personalratsmitglieder

Die freigestellten Personalratsmitglieder sowie die Sekretarin des Personalratsbiros erhalten
pauschal eine Erfolgspramie, wenn sie zum Stichtag 01.06. des laufenden Kalenderjahres in
dieser Funktion tatig sind.

Die Hohe der Pramie bemisst sich nach der Héhe der bis zum Stichtag 30.11. des laufenden
Kalenderjahres insgesamt im Dezernat 1 gezahlten Pramien dividiert durch die Zahl der Mitar-
beiter des Dezernates 1. Sie soll aber mindestens 300 € betragen. Die Pramie wird mit dem
Dezembergehalt zur Zahlung fallig.

§ 6 Datenschutz

Die Daten zur Pramienvergabe sind von allen beteiligten Personen vertraulich zu behandeln.
Um die Pramienauszahlungen veranlassen zu kénnen, teilen die jeweiligen Vergabestellen ih-
rer personalfiihrenden Stelle die erforderlichen Daten mit.

Die Vergabestellen informieren abgestimmt die pramierten Personen in einem verschlosse-
nen Umschlag vertraulich Uber die préamierte Leistung und deren Hohe.

Am Ende des laufenden Kalenderjahres reichen die Vergabestellen alle Unterlagen zur Préa-
mienvergabe (wie Mitarbeitervorschlage, Pramierungsideen der Verwaltungsspitze, Protokolle
u.a.) bei ihrer personalfihrenden Stelle fur eine 2-jahrige Aufbewahrung ein. Im Anschluss
daran werden die Unterlagen vernichtet.

Die personalfiihrenden Stellen sichern ab, dass die Betriebliche Kommission bis zum 10.12.
des jeweiligen Kalenderjahres alle statistisch relevanten Auswertungsdaten erhalt.

§ 7 Schlussvorschriften
Andere Rechtsvorschriften und tarifvertragliche Bestimmungen bleiben unberthri.

Sollte der Gesetzgeber zukiinftig ermoglichen, dass auch Beamte an der Erfolgspramienver-
gabe teilnehmen kénnen, sollen auch sie in den Prozess einbezogen werden. In diesem Fall
ist die Verfahrensweise der Einbeziehung zu regeln.

Das weitere Vergabeverfahren und Einzelheiten zur Arbeit der Jury werden durch die Durch-
fuhrungsbestimmung: ,Konzeption zur Vergabe einer Erfolgspramie in der Séss .
B> naher geregelt. Andcrungen durfen nur durch die Betriebliche Kommission vorgen

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende von beiden
Parteien gekindigt werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei Bedarf rechtzeitig Ver-
handlungen Uber beabsichtigte Anderungen aufzunehmen. Die Dienstvereinbarung entfaltet
nach Ablauf der Frist keine Nachwirkung.
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